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 أساسيات التعامل مع هذا النموذج:

  الإعداد.فالمقصود بها العام السابق لتاريخ  أو "عام التقرير" أو "العام الذي يغطيه التقرير" أينما وردت كلمة "العام"  .1

، وبالتالي 2023هو العام    بأي من الكلمات المذكورة أعلاه، هذا يعني أن المقصود  15/02/2024نحن نقوم بإعداد التقرير بتاريخ    مثال:)

 ( 2022العام فإن عبارة " العام السابق لعام التقرير" تعني  

 التواريخ الأخرى المطلوبة سيتم ذكرها بشكل واضح ضمن التقرير. .2

حسب مثالنا    15/02/2024التقرير، هذا يعني أنه يجب ذكر المعلومة كما هي بتاريخ    قد تكون المعلومة المطلوبة هي بتاريخ إعداد  مثال:)

 السابق(

 ، يجب مراعاة الاختصار قدر المستطاع. أو لجنة  أي إدارة أو وحدة تنظيميةأو عند طلب مهام  أو "خبرات" عند طلب "نبذة تعريفية"  .3

 كما يمكن إدراج عمود خاص بالملاحظات إن وجدت.  بالنسبة لجميع الجداول، يمكن إدراج المزيد من الأسطر حسب الحاجة. .4

، يتم الإشارة إلى موقعها بالرمز )*( ومن ثم إدراج الملاحظة أسفل الجدول أو  خارج الجداول   عند الحاجة لإدراج أي ملاحظة أو تنويه  .5

 الصفحة. أسفل  

، والعمل بموجبها.  .6
ً
 الهوامش السفلية جزء لا يتجزأ من هذا النموذج، وبالتالي يجب الانتباه لها جميعا

  قد يتطلب عرض المعلومات المطلوبة إعادة نسخ بعض الجداول على صفحات أخرى، أو تمديد بعض الجداول لتشمل أكثر من صفحة  .7

 واحدة. 

 التواصل مع مديرية الرقابة والتفتيش في الهيئة إما عن طريق   .8
ً
أو عن طريق عنوان البريد الالكتروني التالي   هواتف الهيئةيمكن دائما

joint_control@scfms.sy طرح الأسئلة والاستفسارات المتعلقة بهذا النموذج. ل 
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 تقرير الحوكمة عن العام 

2024 

 اسم الشركة

 الشركة الأهلية للنقل

 شعار الشركة
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 معلومات عامة حول الشركة

 الشركة الأهلية للنقل 

 للشركة  وصف للأنشطة الرئيسية

 القطر  وخارجـ نقل الركاب داخل  

  ترخيص الهيئة الناظمة للاتصالات  ـ تقديم الخدمات البريدية الأساسية وفق 
 البريد و

 ليرة سورية  1,000,000,000 رأس المال المصرّح به 

 ليرة سورية  1,000,000,000 رأس المال المدفوع 

 سهم  10,000,000 عدد الأسهم 

 مساهم  2,870 عدد المساهمين 

 عامل   283 عدد الموظفين 

عنوان الموقع الالكتروني  
 للشركة
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 مجلس الإدارة 

 أعضاء مجلس الإدارة

 الاسم  
 المنصب 

رئيس / نائب رئيس /  
 عضو 

الجهة  
التي   الاعتبارية 
 يمثلّها 

 2  الانتخاب تاريخ  1  طبيعة العلاقة

 الجنسية 
مستقل / غير  

 مستقل 
تنفيذي / غير  

 تنفيذي 
عامل / غير  
 عامل في الدولة 

تاريخ اول  
 انتخاب 

تاريخ آخر  
 انتخاب 

 غير تنفيذي  مستقل  ـــ رئيس المجلس  غسان الصباغ الشيرازي  1
غير عامل في  

 الدولة
 سوري  2024/ 17/3 2004/ 31/3

 غير تنفيذي  مستقل  ـــ المجلس نائب رئيس  سامر قدورة  2
غير عامل في  

 الدولة
 سوري  2024/ 17/3 2004/ 31/3

 غير تنفيذي  مستقل  ـــ الخازن  سائد حبال  3
غير عامل في  

 الدولة
 سوري  2024/ 17/3 2004/ 31/3

 غير تنفيذي  مستقل  ـــ عضو  مروان كربوج  4
غير عامل في  

 الدولة
 سوري  2024/ 17/3 2004/ 31/3

 غير تنفيذي  مستقل  ـــ عضو  الفرا هيثم  5
غير عامل في  

 الدولة
 سوري  2024/ 17/3 2020/ 21/6

 غير تنفيذي  مستقل  ـــ عضو  أيمن حلبي  6
غير عامل في  

 الدولة
 سوري  2024/ 17/3 2020/ 21/6

 غير تنفيذي  مستقل  ـــ عضو   عبد الكريم حبال  7
غير عامل في  

 الدولة
 سوري  2024/ 17/3 2024/ 17/3

 

 
 المتضمن قواعد حوكمة الشركات المساهمة.  2008/م لعام 31يمكن الرجوع إلى تعريف العضو المستقل والعضو غير التنفيذي ضمن قرار مجلس المفوضين رقم   1
 عادة انتخابه فيها. إالمطلوب هو تاريخ الهيئة العامة التي تمّ انتخاب العضو فيها للمرة الأولى، وتاريخ الهيئة العامة الأخيرة التي تمّ    2
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 مجلس الإدارة 

 نبذة تعريفية عن كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة

 نبذة تعريفية  الاسم 

1 
غسان الصباغ  

 الشيرازي 
 0940702703 هاتف  مقاولات / تاجر   هندسة مدنية / 

 0944268168 عامة / هاتف   تجارة   /معهد تجاري   سامر قدورة  2

 0944212599 / تخليص جمركي / هاتف   إجازة بالاقتصاد ــ محاسبة  سائد حبال  3

 0956850881هاتف ثانوية عامة / تاجر قطع غيار /  مروان كربوج  4

 0944321474 هندسة مدنية / تاجر ـ وكالة دهانات / هاتف   هيثم الفرا  5

 0933019712إجازة في الاقتصاد ـ محاسب قانوني / هاتف    أيمن حلبي  6

 0944234811متوسط هندسي / تجارة مواد غذائية / هاتف  معهد  عبد الكريم حبال  7
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 مجلس الإدارة 

 ملكية أعضاء مجلس الإدارة

 الاسم 

 الملكية بتاريخ إعداد هذا التقرير  الملكية نهاية العام

 نسبة الملكية  عدد الأسهم  نسبة الملكية  عدد الأسهم 

 %   0.50 50,000 %   0.5 50,000 غسان الصباغ الشيرازي  1

 %   0.25 25,000 %   0.25 25,000 سامر قدورة  2

 %   0.27 27,225 %   0.27 27,225 سائد حبال  3

 %   0.25 25,000 %   0.25 25,000 مروان كربوج  4

 %   0.25 25,000 %   0.25 25,000 هيثم الفرا  5

 %   0.57 56,735 %   0.57 56,735 أيمن حلبي  6

 %   0.27 26,701 %   0.27 26,701 حبال عبد الكريم  7
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 مجلس الإدارة 

 مدة ولاية مجلس الإدارة وعدد أسهم العضوية وفق النظام الأساسي 

 مدة الولاية 
 عدد أسهم العضوية

 العضو نائب الرئيس  الرئيس 

 سهم  25,000 سهم  25,000 سهم  50.000 سنوات  4
 

 نسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة 

 لا يوجد 

 اجتماعات مجلس الإدارة 

 :  وفق الآتي  ، عدد الاجتماعات التي عقدها مجلس الإدارة خلال العام 

 أسماء الأعضاء المعتذرين عدد الحضور  تاريخ الاجتماع  رقم الجلسة 

1 2024/01/07 7  

2 2024/01/20 7  

3 2024/02/10 7  

4 2024/03/10 7  

5 2024/03/20 7  

6 2024/04/18 7  

7 2024/05/23 7  

8 2024/06/12 7  

9 2024/07/13 7  

10 2024/08/10 7  

11 2024/09/10 7  

12 2024/10/12 7  

13 2024/11/09 7  

14 2024/12/17 7  

15 2024/12/30 7  
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 فيها اتخاذ قرارات هامّة تؤثر بشكل جوهري على مصلحة الشركة، وفق الآتي: عدد الاجتماعات التي تمّ 

 القرار تاريخ الاجتماع  

1 2024/12/30 
 بالجلسة   عودة الشركة لتخديم محافظتي ادلب و حمص 

 15رقم   
 

 مجلس الإدارة 

 3  البدلات والمكافآت والتعويضات 

 :  وفق الآتي  ، بدلات حضور اجتماعات مجلس الإدارة خلال العام .1

 القيمة الاجمالية  قيمة البدل للاجتماع الواحد عدد الاجتماعات  اسم العضو 

 ــ 15 غسان الصباغ الشيرازي  1  ــ ــ  ــ

 ــ 15 سامر قدورة  2  ــ ــ  ــ

 ــ 15 سائد حبال  3  ــ ــ  ــ

 ــ 15 مروان كربوج  4  ــ ــ  ــ

 ــ 15 هيثم الفرا  5  ــ ــ  ــ

 ــ 15 أيمن حلبي  6  ــ ــ  ــ

 ــ 15 عبد الكريم حبال  7  ــ ــ  ــ
 

 وفق الآتي:  ،مكافآت أعضاء مجلس الإدارة .2

 عام التقرير  العام السابق لعام التقرير 

 من صافي الربح   النسبة مجموع المكافآت 
مجموع المكافآت  

 4  المقترحة 

النسبة من صافي  

 الربح

162,330,000 5  % 230,000,000 5  % 

 

بدلات أو تعويضات )مثل بدل إقامة أو سفر....( أو أي مزايا أخرى تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة خلال العام   .3

 : الآتي وفق 

   القيمة التي تقاضاها خلال العام  اسم البدل / التعويض/ المزايا...  اسم العضو م

 ــ غسان الصباغ الشيرازي  1     ــ

 ــ سامر قدورة  2     ــ

 ــ حبال سائد  3     ــ

 ــ مروان كربوج  4     ــ

 ــ هيثم الفرا  5     ــ

 ــ أيمن حلبي  6     ــ

 ــ عبد الكريم حبال   7     ــ

 ــ المجموع      ــ

 
 صرف البدل أو التعويض أو المكافأة بها. يجب ذكر جميع المبالغ بالعملة التي تمّ    3

 المطلوب هو المكافآت المقترحة والتي سيتم عرضها في اجتماع الهيئة العامة القادم.  4
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  5أعضاء المجلس خلال العامتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة التي تقاضاها 

 اسم العضو 

 لجنة الأتمتة  لجنة الصيانة  والمتابعة لجنة التدقيق 

عدد 
 الاجتماعات

قيمة البدل  
 للاجتماع

القيمة  
 الاجمالية 

عدد 
 الاجتماعات

قيمة البدل  
 للاجتماع

القيمة  
 الاجمالية 

عدد 
 الاجتماعات

قيمة  
البدل  

 للاجتماع

القيمة  
 الاجمالية 

       ـــ ـــ 12 أيمن الحلبي  1

       ـــ ـــ 12 هيثم الفرا  2

       ـــ ـــ 12 سامر قدورة  3

غسان الصباغ   1
 الشيرازي 

   4 
 ـــ ـــ

   

    ـــ ـــ 4    مروان كربوج  2

غسان الصباغ   1
 الشيرازي 

      4 
 ـــ ـــ

 ـــ ـــ 4       أيمن الحلبي  2

 ـــ المجموع  ـــ المجموع  ـــ المجموع   

 

 

 

 

 

 

 
 إذا كان عدد اللجان أكثر من ثلاث، يتم تكرار هذه الصفحة واستكمال معلومات بافي اللجان.   5
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 الأطراف ذات العلاقة

 بيان بوجود أي صلة قرابة بين أعضاء مجلس الإدارة وتوضيح درجة ونوع هذه القرابة 

 درجة ونوع القرابة  الاسم الثاني  الاسم الأول 

 أبناء عم  حبال العبد الكريم عزت  حبال السائد كمال 

 

 تعاملات الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال العام 

 قيمة التعامل  6نوع التعامل  توضيح طبيعة العلاقة  بيان الطرف ذو العلاقة 

 ــ  ـــ ـــ ـــ ــ

 

 ضمن؟  يت ماذا   ماهي قيمة العقد مع الشريك الاستراتيجي؟ 

 مضمون العقد قيمة العقد

 لا يوجد  يوجد لا  

 

 
ة )قروض، هبات، تسهيلات، ضمانات، ودائع، تامينات، كفالات ..... إلخ(  6

ّ
 .المطلوب تحديد نوع التعامل بدق
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 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

 7الآتي كل لجنة على الشكل ب  التفاصيل الخاصّةبيان باللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة وذكر 

 وواجبات الأعضاءصلاحيات  شروط تعيين أعضائها مهام اللجنة  مدة عملها اسم اللجنة
مواعيد اجتماعات  

 اللجنة

لجنة التدقيق  

 والمتابعة 
 غير محدد 

ـ  العمل مع المدقق الداخلي و الخارجي  1  

ـ تدقيق الانتاج ) خدمات الشركة (  2  

ـ متابعة التزام الشركة بالأنظمة و القوانين   3
 النافذة

 خبرة مالية و فنية و إدارية 

التدقيق الشامل و العمل مع  

المدقق الداخلي و المدقق  

 الخارجي للشركة 

 شهرية 

 غير محدد  لجنة الصيانة 

ـ  العمل مع لجنة الشراء الخاصة بالصيانة و   1

 الاصلاح 

ـ رسم سياسة تعمير البولمانات مع مجلس   2

 الإدارة

أعمال الصيانة و الاصلاح داخل محطة  ـ متابعة  3

 الصيانة بالشركة و في الأسواق المحلية 

 خبرة فنية 

  تنفيذ مهامها على أكمل وجه 

ووضع مجلس الإدارة  

 بالنتائج 

 ربعية 

 غير محدد  لجنة الأتمتة 

 ـ  العمل مع شعبة الحاسب في الشركة  .  1

ـ رسم سياسة تطوير برامج الشركة و منظومتها   2

 الالكترونية مع مجلس الإدارة  

ـ متابعة أعمال الصيانة و الاصلاح في شعبة   3

الحاسب بالشركة و مع شركات البرمجة المنفذة  

 لبرامج الشركة . 

 

 خبرة فنية 

تنفيذ مهامها على أكمل وجه  

ووضع مجلس الإدارة  

 بالنتائج 

 ربعية 

 

 
 .المعلومات المطلوبة حسب النظام المعتمد لعمل اللجنة  7
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 8  أعضاء كل لجنة وعدد اجتماعاتها

 

 والمتابعة لجنة التدقيق  

 أعضاء اللجنة 

 خبرات العضو  تاريخ تعيينه في اللجنة  المنصب الوظيفي  منصبه في اللجنة  اسم العضو

 محاسب قانوني   2023/ 15/6 عضو  رئيس اللجنة  أيمن الحلبي 

 وتاجر مهندس   2023/ 15/6 عضو  عضو  هيثم الفرا 

 خبرة في إدارة الأعمال و التجارة العامة  2023/ 15/6 نائب رئيس المجلس  عضو  قدورة سامر 

 

 تمثلّ الغياب( ×  الحضور،)√ تمثلّ   عدد الاجتماعات التي عقدتها اللجنة خلال العام مع بيان التاريخ والحضور 

 تاريخ الاجتماع 
 حضور أعضاء اللجنة 

 سامر قدورة  هيثم الفرا أيمن الحلبي 

12/1 /2024 √ √ √ 

10/2 /2024 √ √ √ 

10/3 /2024 √ √ √ 

14/4 /2024 √ √ √ 

15/5 /2024 √ √ √ 

17/6 /2024 √ √ √ 

 
 المطلوب تكرار هذه الصفحة لكل لجنة من اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.   8
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11/7 /2024 √ √ √ 

12/8 /2024 √ √ √ 

20/9 /2024 √ √ √ 

13/10/2024 √ √ √ 

15/11/2024 √ √ √ 

20/12/2024 √ √ √ 

 

 لجنة الصيانة 

 أعضاء اللجنة 

 خبرات العضو  تاريخ تعيينه في اللجنة  المنصب الوظيفي  منصبه في اللجنة  اسم العضو

 خبرة بالأسواق المحلية و العالمية  2020/ 12/7 رئيس المجلس  رئيس اللجنة  غسان الصباغ الشيرازي 

 و هندسية خبرة ميكانيكية  2020/ 12/7 عضو  عضو  مروان كربوج 

 

 تمثلّ الغياب( ×  الحضور،عدد الاجتماعات التي عقدتها اللجنة خلال العام مع بيان التاريخ والحضور )√ تمثلّ  

 تاريخ الاجتماع 
 حضور أعضاء اللجنة 

 ملاحظات مروان كربوج  غسان الصباغ الشيرازي 

30/1 /2024 √ √  

25/4 /2024 √ √  

21/7 /2024 √ √  

5/11 /2024 √ √  
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 لجنة الأتمتة 

 أعضاء اللجنة 

 خبرات العضو  تاريخ تعيينه في اللجنة  المنصب الوظيفي  منصبه في اللجنة  اسم العضو

 خبرة بالأسواق المحلية و العالمية  2020/ 12/7 رئيس المجلس  رئيس اللجنة  غسان الصباغ الشيرازي 

 خبرة بالتقانات الحديثة  2020/ 12/7 عضو  عضو  أيمن الحلبي 

 

 تمثلّ الغياب( ×  الحضور،عدد الاجتماعات التي عقدتها اللجنة خلال العام مع بيان التاريخ والحضور )√ تمثلّ  

 تاريخ الاجتماع 
 حضور أعضاء اللجنة 

 ملاحظات أيمن الحلبي  غسان الصباغ الشيرازي 

22/1 /2024 √ √  

14/4 /2024 √ √  

22/8 /2024 √ √  

5/11 /2024 √ √  

 إضافة لما سبق: 

 لجنة التدقيق بالنسبة ل

 الآتي: اجتماعات لجنة التدقيق مع مدقق الحسابات خلال العام وفق بيان ب

 موضوع الاجتماع تاريخ الاجتماع 

 مناقشة البيانات المالية   2024/ 14/4

 مناقشة البيانات المالية  13/10/2024
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 بالنسبة للجنة المكافآت 

 هل قامت اللجنة بوضع سياسة واضحة لتعويضات ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين باستخدام معايير مرتبطة بالأداء؟  .1

   للمكافآت،لا يوجد لجنة 

 حيث يتولى مجلس الإدارة مكافأة العاملين بالشركة استناداً  إلى احصائيات شهرية .  •

 الشركات.  وقانونالهيئة العامة تخصيص مجلس الإدارة بالمكافأة السنوية المنصوص عنها بالنظام الأساسي للشركة   وتتولى  •

 

 مراقبة المعايير المذكورة بشكل سنوي؟  تتمهل  .2

 .   اً شهريو تحفيزهم مكافأة العاملين راقبة و معايير يتم م •

 الإدارة التنفيذية 

 المدير العامالمدير التنفيذي / 

 عبد المنعم أحمد الشامي 

إجازة    ويحملبالجنسية العربية السورية    ويتمتع يشغل المهندس عبد المنعم الشامي منصب المدير العام للشركة الأهلية للنقل المساهمة المغفلة  
 تاريخه. ثم مديراً عاماً لغاية   2009ولغاية  1997شغل منصب مدير محطة الصيانة بالشركة بدءاً من عام  وقد الميكانيكية، في الهندسة 

 ما يملكه من أسهم الشركة 

 نسبة الملكية  عدد الأسهم 

23,079 0.23   % 
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 ت أعضاء الإدارة التنفيذية خلال العام آرواتب وتعويضات وبدلات ومكاف

 الراتب المنصب الاسم

 

 المكافآت 

 

 التعويضات والنفقات 

 التعويضات
اسم التعويض /  

 النفقة 
 اسم التعويض / النفقة 

  40,299,372 21,065,000  166,251,000 
  

  

 227,615,372 المجموع * 
  

  

 

 وفق التفاصيل الموضحة للهيئة.   2024الرواتب والمكافآت والتعويضات عن العام  س ل.  /227,615,372*يتضمن المجموع البالغ /
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 الهيكل التنظيمي للشركة 
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 9التدقيق الداخلي/ الحوكمة/ المخاطر  

  المدقق الداخلي

 مدير / رئيس الوحدة 

 شايش الخالد محمد 

 ى القسم وموقعه في الهيكل التنظيميمسم  

 بلجنة التدقيق في الهيكل التنظيمي  ويرتبطالمدقق الداخلي 

 عدد الموظفين 

 واحد 

 المهام 

برامج التدقيق الشاملة التي تشمل التدقيق الشامل بكافة فروع الشركة    وتنفيذ متابعة  
 الإشرافية. الصادرة عن الجهات  والقرارات التزام الشركة بالأنظمة   ومتابعة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ة مختصّة بالحو    9

ّ
كمة وإدارة المخاطر يجب  هذه الصفحة مخصصّة للمعلومات الخاصّة بوحدة التدقيق الداخلي )أو المدقق الداخلي(، وفي حال وجود وحدة تنظيمية مستقل

 تكرار هذه الصفحة بالنسبة لكل وحدة.
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 مدقق الحسابات 

 اسم مكتب مدقق الحسابات 

 المحاسب القانوني عبد الله صلوحه

 10أتعاب التدقيق  

 ن ليرة سورية  يو مل ونعشر و  ل.س ثلاثة 23,000,000

 11  تاريخ البيانات المالية المدققة من قبله 

   2024 الدورة المالية لعام

  

  

ة التي قام المدقق بتضمينها في تقارير المراجعة والتدقيق  ظات أو الأمور الهام 
 
 للعام الذي يغطيه التقرير التحف

 

 لا يوجد 

 

 
 

الخدمات الأخرى غير التدقيق والاستشارات التي تمّت خلال العام )في حال كانت الخدمة مقدّمة من شركة أو 

 د ـــــلا يوج عنه(مدقق حسابات غير معتمد من الهيئة يجب ذكر نبذة 

المدقق/ شركة  

 الاستشارات 
 تفصيل الخدمة المقدمة  نبذة عنه 

الخدمة  أتعاب 

 المقدمة 

     ـــ

     ـــ

     ـــ
 

بيان أي علاقة مالية تربط مدقق الحسابات بالشركة )غير أتعاب التدقيق أو الخدمات الأخرى التي يقدّمها  

  (؟للشركة

 د ـــــلا يوج                             

 

 
 . المطلوب أتعاب التدقيق للعام الذي يغطيه التقرير  10

11  
ً
 .... إلخ(  2023،2022،2019المطلوب ذكر تاريخ البيانات المالية النهائية المدققة من قبل مفتش الحسابات )مثلا
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 الإفصاح والشفافية 

 المتحدّث/ المتحدّثين الرسميين باسم الشركة 

 المنصب الوظيفي  الاسم

 رئيس مجلس الإدارة غسان الصباغ الشيرازي 

 مدير عام الشركة  عبد المنعم أحمد الشامي 

 التقارير والبيانات المالية المنشورة على موقع الهيئة الالكتروني خلال العام

 البيانات المالية 
 دعوة الهيئة العامة  التقرير السنوي 

 ثالث ربع  نصفي  ربع أول  نهائي 

√ √ √ √ √ √ 

 في حال عدم النشر لأي من التقارير المذكورة، يجب توضيح السبب  

 12  الهيئات العامة المنعقدة خلال العام والقرارات المتخّذة خلالها

 غير عادية  2024/ 17/3

 13القرارات  

 مضمون القرار  رقم القرار 

1 
/  25,000النظام الأساسي المتعلقة بنصاب العضوية لتصبح // من 14/ من المادة / 2تعديل البند /

 / سهم لرئيس مجلس الإدارة على الأقل . 50,000سهم لعضو مجلس الادارة و /

    2023المصادقة على تقرير مجلس الإدارة عن أعماله لعام  2

 2023المصادقة على تقرير مدقق الحسابات لعام  3

4 
المركز المالي و قائمة الدخل و قائمة التدفقات النقدية و قائمة التغيرات بحقوق  المصادقة على قائمة 

 2023الملكية والحسابات الختامية عن عام 

    2023ابراء ذمة رئيس و أعضاء مجلس الإدارة عن عام  5

 قانوني. احتياطي / ل.س 50,000,000حجز مبلغ / 6

7 
%( تقريباً من صافي   5/ ل.س أي بنسبة )162,330,000تخصيص مجلس الإدارة بمكافأة بمبلغ / 

 الأرباح 

8 
  والضمان %( تقريباً لدعم صندوق التعاون    2/ ل.س أي بنسبة )53,000,000تخصيص مبلغ /
 الصحي للعاملين 

9 
% من   200مقدارها  / ل.س على السادة المساهمين أي بنسبة 2,000,000,000توزيع مبلغ /

 سورية للسهم الواحد  ليرة  / 200/ وبواقع القيمة الاسمية للسهم  

10 
خطة   وتنفيذ لدعم المركز المالي للشركة  احتياطي اختياري/ ل.س  437,174,876 مبلغ / احتجاز 

    تعمير البولمانات 

11 
نظراً لاستخدام الاحتياطيات و الأرباح غير الموزعة برفع رأسمال الشركة و توزيع أسهم مجانية  

 الهيئة العامة إعادة تكوين الاحتياطيات وفق أحكام قانون الشركات و النظام الأساسي . أقرت 

 
 يجب تكرار هذا الجدول لكل هيئة عامة   12

  الجدول سفل * أأي قرار من قرارات الهيئة العامة في حال طرأ عليه أي تطوير او تعديل بين تاريخ الهيئة العامة وتقرير الحوكمة تسجل هذه الملاحظة  13

 ، أو مناقشة قضية صدر فيها حكم لاحق..... إلخمثلا : موافقة مبدئية تحولت لنهائية



21 

12 
عرض   الله صلوحه اعتماد  عبد  القانوني  حسابات    المحاسب  قدره    2024لتدقيق  أتعاب   ثلاثة  ببدل 

 ن ليرة سورية . ليوم شرون عو  

13 
انتخاب مجلس إدارة ) غسان الصباغ الشيرازي ـ سامر قدورة ـ سائد الحبال ـ عبد الكريم الحبال ـ هيثم  

 الفرا ـ مروان كربوج ـ أيمن الحلبي ( . 

 

 ل العام  الأحداث الجوهرية والإفصاحات الطارئة خلا 

 تفاصيل الحدث  تاريخ الحدث  الرقم
هل تمّ  

 الإفصاح  
 تاريخ الإفصاح 

1 20/1 /2024 

راح  ت % و اق  200افصاح عن اقتراح توزيع أرباح بنسبة  

/ لتصبح  الادارة  مجلس  عضوية  نصاب  /  25,000تعديل 

/ سهم لرئيس مجلس  50,000سهم لعضو مجلس الادارة و /

 الادارة . 

√ 22/1 /2024 

2 8/12 /2024 
وضع الشركة بما يفيد سلامة أصول و أسطول  افصاح عن 

 طفيفة . الشركة باستثناء أضرار 
√ 12/12/2024 

 المخالفات الجوهرية المرتكبة خلال العام مع بيان أسبابها

 لا يوجد                          

 

 أي عقوبة أو جزاء أو قيد احتياطي مفروض على الشركة من الهيئة أو من أي جهة إدارية أو قضائية 

 لا يوجد                            

 

 

 المسؤولية الاجتماعية  

 بالمساهمات والممارسات الاجتماعية والبيئية أو تلك المتعلقة بالسلامة المهنية خلال العام بيان  

 القيمة  المساهمة 

 ــ  ــ ـــــ  ـــــ

 ــ  ــ ـــــ  ـــــ

 ــ  ــ ـــــ  ـــــ

 ــ المجموع   ـــــ
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 حقوق المساهمين 

 والاعتباريين في نهاية العام تصنيف المساهمين بين الطبيعيين 

 المجموع  الاعتباريين  الطبيعيين 

 2,870 4 2,866 عدد المساهمين 

 %    100 %   0.14 %  99.86 نسبة الملكية 

 تصنيف المساهمين بين سوريين وعرب وأجانب في نهاية العام 

 المجموع  ي بنأج ي عرب سوري  

 2,870 2 48 2,820 عدد المساهمين 

 %    100 %   0.07 %   1.67 %  98.26 نسبة الملكية 

 

 % أو أكثر من رأس مال الشركة في نهاية العام 5المساهمين الذين يملكون 

 نسبة الملكية  اسم المساهم الرقم

  لا يوجد  1

2   

   المجموع 
 

 المساهمين وفق حجم الملكية 

 ملكية الأسهم  الرقم
عدد 

 المساهمين 
 عدد الأسهم 

نسبة الأسهم من  

الأسهم المكتتب  عدد 

 بها

 % 45.37  4,536,610 2,634 10,000أقل من  1

2 
وأقل من   10,000من 

50,000 220 

       

3,852,478  
38.52 % 

3 
وأقل من   50,000من 

100,000 11 

          

679,863  
6.80 % 

4 
وأقل من   100,000من 

500,000 5 

       

931,049  
9.31 % 

 ــ وأكثر  500,000من  5  ـــ ـــ ــ

 % 100 10,000,000 2,870 المجموع 
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 2024عام   خلالسعر سهم الشركة في السوق 

 عدد الصفقات  قيمة التداول  حجم التداول  نسبة تغير السعر سعر إغلاق  الشهر

 66 82,204,736 14,342 % 62.71 6,437.00 كانون الثاني 

 238 326,283,679 42,482 % 14.23 7,352.99 شباط 

 166 147,910,296 24,418 % -27.24 5,350.00 آذار 

 104 198,155,457 32605 % 17.48 6,285.09 نيسان 

 114 113,167,243 20,280 % -20.55 4,993.27 آيــــــــــار 

 181 281,688,998 54,825 % 2.12 5,098.90 حزيران 

 309 435,167,394 83,083 % -1.57 5,018.67 تموز 

 128 186,879,234 36112 % 5.02 5270.36 آب 

 113 229,468,143 41,810 % 8.76 5,731.91 أيلول  

 185 429,155,302 66852 % 46.3 8,368.00 تشرين اول 

 297 614,412,227 73,299 % 7.96 9,053.85 تشرين الثاني 

 19 38,542,086 4,608 % -14.19 7,769.00 كانون الأول

 1,920 3,083,034,795 494,716 المجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع

 سلسة توزيع الأرباح على مدار خمس سنوات 

 2023عام  2022عام 2021عام 2020عام 2019عام 

رأس المال  

 المدفوع 
200,000,000 200,000,000 200,000,000 200,000,000 1,000,000,000 

الأرباح  قيمة 

 الموزعة 
80,000,000 200,000,000 700,000,000 600,000,000 800,000,000 2,000,000,000 

 %    200 %  400 %    300 %    350 %    100 %    40 نسبة التوزيع 

نوع التوزيع  

)نقدي/أسهم  

 مجانية( 

 نقدي  أسهم مجانية  نقدي  نقدي  نقدي  نقدي 

 

 

 




